
  

  

Tätigkeitsprofile  

Tätigkeitsprofile im Verein  

1. Bezeichnung der Stelle:
2. Welche Ziele sollen verwirklicht werden? 

3. Aufgaben:
4. Befugnisse:
5. Verantwortlich gegenüber:
6. Voraussetzungen (z.B. ÜL-Lizenz, PKW):
7. Kenntnisse/Fertigkeiten/Fähigkeiten:

8. Persönliche Eigenschaften:
9. Voraussichtlicher Zeitaufwand:
10. Bezahlung/Aufwandsentschädigung:

Seite 1https://www.wlsb-infothek.de/vereinsmanagement/mitarbeiterentwicklung/gewinnung/taetigkeitsprofile-im-
verein-1 - 06.04.2026


