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Keine Offentlichkeitsarbeit ohne Konzept
Autor*in: Isabell Weyand/Dirk Schréter

Gehen Sie bei der Offentlichkeitsarbeit in Ihrem Verein strukturiert vor! Erarbeiten Sie fur Ihren Verein
ein Konzept Offentlichkeitsarbeit bevor Sie mit der praktischen Umsetzung starten! Welche Schritte man
dabei durchlauft erfahren Sie hier.

Schritt 1 - Analyse der Ausgangssituation

Autor*in: Isabell Weyand/Dirk Schréter

Bei der Analyse der Ausgangsituation wird der IST-Zustand im Verein erfasst und bewertet. Wir geben
einen Uberblick, welche Analyseinstrumente es gibt.

Schritt 2 - Erstellung der Strategie

Autor*in: Isabell Weyand/Dirk Schréter

Der zweite Schritt bei der Konzeption der Offentlichkeitsarbeit steht an: Die Erstellung der Strategie! Es
missen Ziele festgelegt, Zielgruppen bestimmt und Botschaften formuliert werden.

Schritt 3 — Umsetzung

Autor*in: Isabell Weyand/Dirk Schroter

Endlich geht es an die Umsetzung. Nach der Analyse der Ausgangssituation und der Erstellung der
Strategie beginnt die praktische Umsetzung. Der 3. Schritt im Konzept Offentlichkeitsarbeit beinhaltet die
Erstellung und Umsetzung eines MalRBhahmenplans.

Schritt 4 - Erfolgskontrollen
Autor*in: Isabell Weyand/Dirk Schréter

Sie haben die ersten drei Schritte des Konzepts Offentlichkeitsarbeit durchlaufen. Nun gilt es zu prifen,
ob sich die Miihe gelohnt hat. War Ihre Offentlichkeitsarbeit erfolgreich? Wurden die gesteckten Ziele
erreicht?
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