7 WLSB

Hallenzeiten, Material, Spieler*sinnen, Wissen: Vereine sind dann stark, wenn sie belastbare Netzwerke
haben.

Das ist also Deine Tatigkeit: Der*die Netzwerker*in identifiziert Notwendigkeiten im Verein und analysiert
Chancen und Risiken von Kooperationen. Er*sie gestaltet Kooperationen.

Tatigkeiten - Netzwerker*innen dirfen:

¢ Analysieren und Konzepte erstellen
¢ Kontakte knuipfen, Netzwerke aufbauen und pflegen

Motivation - Netzwerker*innen wollen:

¢ Den Verein lebensfahig erhalten und ihn zu neuen Ufern flhren
e |hr Orga-Talent einbringen

Profil - Netzwerker*innen sollen:

selbst gut vernetzt sein
Menschen ansprechen kénnen
Frische Ideen denken

Gut recherchieren kdénnen
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